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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лагерская основная 

школа (далее – Школа) расположена в центральной части села Лагерка. Все семьи 

обучающихся проживают в частных домах села Лагерка. 

Площадь земельного участка школы составляет 12058 кв.м. На постоянное (бессрочное) 

пользование земельным участком имеется Свидетельство от 12 ноября 2008 года, серия 16-АА 

№ 873251, выданное Управлением Федеральной регистрационной службы по Республике 

Татарстан №33 Д-1. На данном участке расположены здание школы, здание котельной, 

имеется физкультурно-спортивная зона, хозяйственная зона и учебно - опытный участок. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего образования. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
   Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего и основного общего образования, основными образовательными 

программами, локальными нормативными актами Школы. 

   С 01.09.2023 Школа использует федеральную образовательную программу начального 

общего образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 

(далее — ФОП НОО), федеральную образовательную программу основного общего 

образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 (далее — 

ФОП ООО). 

   Для внедрения ФОП НОО и ООО Школа реализует мероприятия дорожной карты. В рамках 

дорожной карты Школа утвердила к 2023/2024 учебному году ООП НОО и ООО, в которых 

содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, ООО. При 

разработке ООП Школа непосредственно использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное 

чтение», «Окружающий мир» — для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», 

«История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности 

жизнедеятельности» — для ООП ООО; 

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

      Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 

и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую 

документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических 

документов от Минпросвещения. 

    С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными 

требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учитель физкультуры 

организуют процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости 

от пола, возраста и состояния здоровья. 

   Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. Перед началом 

уроков так же ежедневно проводится зарядка для учащихся, на больших переменах – 

подвижные игры в спортивном зале или на спортивной площадке. 
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     С 01.09.2022 в школе ставка заместителя директора по учебно - воспитательной работе 

разделена на две части: отдельно – на должность заместителя директора по учебной работе и 

отдельно – на должность заместителя директора по воспитательной работе. 

 

Воспитательная работа 
С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ 

начального и основного общего образования. В рамках воспитательной работы Школа: 

1. реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 

2. реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3. вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

4. использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5. поддерживает ученическое самоуправление; 

6. поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

7. организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

8. организует профориентационную работу со школьниками; 

9. развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее  воспитательные 

возможности; 

10. организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

       За 2,5 года реализации программы воспитания родители и ученики выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе.  

     С 1 сентября 2022 года в планах внеурочной деятельности уровней образования выделено 

направление – еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные занятия 

«Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной деятельности всех уровней 

образования в                   объеме 34 часов. 

       Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание и проводятся по 

понедельникам первым уроком еженедельно. Ответственными за организацию и проведение 

внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные руководители. 

    Основными формами и методами воспитательной работы являлись тематические классные 

часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины, спортивные соревнования, 

познавательные игры, беседы, экскурсии, походы. Учащиеся школы активно включены в 

жизнедеятельность ученического коллектива, в общешкольных мероприятиях, в мероприятиях 

села.   

  Классные руководители часто проводят совместные классные часы среди 1- 4 классов и 

среди 5-8 классов. Такие классные часы готовит классный руководитель с классом, 

следовательно, у детей повышается ответственность. Часто проводятся совместные 

интеллектуальные игры, где дети учатся поддерживать друг друга. 

         В 2023/2024 учебном году скорректировали профориентационную работу 

со школьниками и внедрили Единую модель профессиональной ориентации — 

профориентационный минимум. Для этого утвердили план профориентационных мероприятий 

и внесли изменения в рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной 

работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1-4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них 

понимания важности правильного выбора профессии. 
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 5-9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 

индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий 

и профессиональных предпочтений. 

          В феврале 2023 года в школе прошло открытие первичного отделения общественно- 

государственного российского движения детей и молодежи «Движения Первых». 

Обучающиеся школы зарегистрировались в этом движении и участвовали в разнообразных 

конкурсах. Активное участие приняла  Мишкина Анна, обучающаяся 8 класса.  

      Искусство играет огромную роль в развитии человека и жизни общества. Являясь 

художественным отображением действительности, оно оказывает сильное воздействие на 

развитие личности, формирует   чувства,    мысли,   нравственность    и жизненные   принципы.    

Приобщение   человека  к искусству просто необходимо, особенно актуально это в наше время. 

Школа привлекает ребят к проведению праздничных концертов, созданию рисунков. Большой 

вклад в деле приобщения к искусству играет проект «Пушкинская карта». 

 

II. Оценка системы управления организацией 
Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития Школы и образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано два предметных 

методических объединения: 

 предметов гуманитарного цикла; 

 предметов естественно-математического цикла 

   В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет 

родителей. 
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    По итогам 2023 года система управления Школой оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2020–2023 годы 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2020–2021 

учебный год 

2021–2022 

учебный год 

2022–2023 

учебный год 

На конец 

2023 года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

18 13 14 10 

– начальная школа 6 3 2 2 

– основная школа 12 10 12 8 

2 Количество учеников, 

оставленных  

на повторное обучение: 

0 0 0 0 

– начальная школа 0 0 0 0 

– основная школа 0 0 0 0 

3 Не получили аттестата об 

основном общем 

образовании 

0 0 0 0 

4 Окончили школу с 

аттестатом 

особого образца: 

0 0 0 0 

 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется. 

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2023 году в Школе не было. 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2023 году. 

Класс

ы 

Всего 

обуч-

хся 

Из них 

успевают 

Окончили год 
Окончили год 

Не успевают Переведены 

условно Всего Из них н/а  

Кол

-во 
% 

С 

 отметками 

«4» и «5» 

% 
С отметками 

«5» 
% 

Кол

-во 
% 

Кол

-во 
% 

Кол-

во 
% 

2 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 1 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 2 2 100 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися 
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программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то 

можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 50 процента (в 

2022 г. был 100%),  

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2023 году 

Класс

ы 

Всего 

обуч-

хся 

Из них 

успевают 

Окончили год 
Окончили год 

Не успевают 
Переведены 

условно 
Всего Из них н/а  

Кол

-во 
% 

С 

 отметками 

«4» и «5» 

% 
С отметками 

«5» 
% 

Кол

-во 
% 

Кол

-во 
% 

Кол-

во 
% 

5 3 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 3 3 100 1 33 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 2 2 100 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 2 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 2 2 100 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 12 12 100 6 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися 

программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то 

можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5» остается без изменений (в 

2022 г было  50%). 

Результаты сдачи ОГЭ 2023 года 

Предмет 

Сдавали 

всего 

человек 

Сколько 

обучающихся 

получили 100 баллов 

Сколько 

обучающихся 

получили «5» 

Сколько 

обучающихся 

получили «4» 

Сколько 

обучающихся 

получили «3» 

Математика 2 0 1 1 0 

Русский язык 2 0 1 0 1 

География 2 0 1 0 1 

Обществознание 1 0 0 0 1 

Информатика 1 0 0 0 1 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 
Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами Школы. 

   Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 

1-х классов, по шестидневной учебной неделе — для 2–9-х классов. Занятия проводятся в одну 

смену. 

   С 9 января 2023 года Школа применяет обновленную версию государственной 

информационной системы «Электронное образование Республики Татарстан»  (https://ms-

edu.tatar.ru) при организации учебного процесса при реализации ООП НОО и ООО. В рамках 

работы в ГИС «Электронное образование Республики Татарстан» педагогические работники 

Школы: 

 используют сервисы электронных журналов и дневников — с доступом для учителей, 

родителей и учеников; 

https://ms-edu.tatar.ru/
https://ms-edu.tatar.ru/
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 пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе 

презентациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного процесса 

и совместной работы пользователей системы. 

         В 2023/2024 учебном году Школа усилила контроль за назначением и выполнением 

домашней работы учениками с целью профилактики их повышенной утомляемости. С октября 

2023 года Школа применяет Методические рекомендации по организации домашней учебной 

работы обучающихся общеобразовательных организаций, разработанные ИСРО по поручению 

Минпросвещения России. 

       Домашние задания в Школе направлены на всестороннее развитие учащихся, учитывают 

их интересы, предусматривают выполнение письменных и устных, практических, творческих, 

проектных, исследовательских работ, в том числе выполняемых в цифровой образовательной 

среде. 

       В 1-х классах домашние задания выдаются в объеме затрат на их выполнение не более 

одного часа. Домашние задания вводятся постепенно с подробным объяснением ученикам 

хода их выполнения и организации процесса. 

        В начальной школе и 5–6-х классах основной школы домашние задания на выходные 

не задаются. В 7–9-х классах иногда домашние задания выдаются на выходные дни, 

направленные на повторение и систематизацию полученных знаний, в объеме, 

не превышающем половину норм из таблицы 6.6 СанПиН 1.2.3685-21. На праздничные дни 

домашние задания не задаются. 

 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год выпуска 

 

Основная школа 

Всего 
Перешли в10-й класс 

другой ОО 

Поступили  в  

профессиональную ОО 

2021 4 0 4 

2022 0 0 0 

2023 2 1 1 

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

       На период самообследования в Школе работают 9 педагогов, из них: 8 учителей имеют 

высшее образование, 1 учитель - имеет среднее специальное образование. Один учитель 

является внешним совместителем, три учителя работают на условиях внутреннего 

совместительства. В 2023 году аттестацию прошли 0  человек.  

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

         Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 
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 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы 

по повышению квалификации педагогов. 

 

VII. Оценка качества учебно-методического и  

библиотечно-информационного обеспечения 
Общий фонд школьной библиотеки удовлетворяет запросы читателей и соответствует 

развитию учебно-воспитательного процесса. 

            В 2023/2024 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, входящим 

в ФПУ, который утвержден приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. Однако 

в федеральном перечне нет учебников по некоторым предметам, также нет комплектных 

пособий ко всем имеющимся учебникам. В сложившейся ситуации Школа использует 

учебники и пособия, которые выпускают организации из перечня, утвержденного приказом 

Минобрнауки ранее. Это касается, в том числе и предметов «Родной чувашский язык» 

и «Родная литература» на родном чувашском языке. На основании анализа имеющихся фондов 

учебной литературы и федеральных перечней на 2023-2024 учебный год был разработан 

список учебников по предметам с учетом преемственности в содержании и способов 

построения учебников одной предметно-методической линии в соответствии с 

образовательными программами, реализуемыми школой. На педагогическом совете был 

принят перечень учебников для использования в учебном году. В соответствии с перечнем 

потребности обучающихся по учебникам полностью удовлетворяются. 

Общий фонд библиотечно-информационных ресурсов насчитывает 2695 единицу 

хранения: 

 художественная литература – 2221 единица; 

 справочная литература – 104 единицы; 

 учебные пособия – 24 единицы; 

 учебники – 275 единиц. 

В фонде электронных энциклопедий есть «Литературные произведения по школьной 

программе», мультимедийные пособия по математике, русскому языку, географии, экологии, 

физике и химии, татарскому языку. Есть электронные издания по изучению английского языка. 

Для начального звена есть игровые диски. Учителя используют данные материалы не только на 

своих уроках, но и при создании компьютерных презентаций. 

Библиотека обеспечивает информационно-методическое сопровождение учебного 

процесса, организуя выставки, обзор литературы.  

Помещение библиотеки отвечает современным требованиям. Все здесь способствует 

созданию благоприятного психологического климата.  

Из года в год обновляется книжный фонд.  

В 2020-2021 учебном году –  0 экземпляров учебников. 

В 2021-2022 учебном году –  34 экземпляров учебников. 

В 2022-2023 учебном году –  42 экземпляров учебников.     

В библиотеке организована комфортная среда для работы обучающихся. 

 Информация о работе школы отражается на официальном сайте Школы, а так же Школа  

регулярно ведет официальную страницу в социальной сети ВКонтакте (госпаблик) — с 

15.01.2023. Работа госпаблика регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, 

постановлением Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры 

и локальными актами Школы. 

       В госпаблике всегда присутствует информация: 

 наименование Школы; 

 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб 

Школы; 

 информация об официальном сайте Школы; 

 иная информацию о Школе и ее деятельности. 
  

VIII. Оценка материально-технической базы 

В школе 10 учебных кабинетов, оснащенных мебелью, информационными стендами, 

необходимыми техническими средствами, наглядно-дидактическими материалами.  
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Перечень учебных кабинетов   

 1 кабинет русского языка и литературы, оснащенный на 62%; 

 1 кабинет английского языка, оснащенный на 30%; 

 2 кабинета начальных классов, оснащенных на 45%; 

 1 кабинет истории и обществознания, совмещенный с географией, оснащенный на 68%; 

 1 кабинет химии с лабораторией, совмещенный с биологией, оснащенный на 61%; 

 1 кабинет информатики, совмещенный с кабинетом математики, оснащенный на 80%; 

 1 кабинет физики с лабораторией, оснащенный на 78 %; 

 1 кабинет чувашского языка, оснащенный на 62%; 

 1 спортзал, оснащенный на 54%; 

  Имеются: библиотека с читальным залом площадью –18 кв.м оборудованная компьютером и 

множительной техникой; краеведческий музей площадью – 40 кв.м; 2 административных 

помещения – методический кабинет и кабинет директора. 

Спортивный зал площадью -147 кв. м, оснащенный на 55%, обеспечивает выполнение 

учебной программы по физическому воспитанию и организацию внеурочной спортивно-

оздоровительной работы. 

Столовая   площадью 60 кв.м, состоящая из пищеблока и обеденного зала на 30 

посадочных мест, оснащенная технологическим оборудованием на 80% позволяет 

организовать горячее питание всех обучающихся в соответствии с требованиями СанПиН. 

Медицинское обслуживание обучающихся проводится фельдшером на базе Лагерского 

ФАП. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

По итогам оценки качества образования в 2023 году выявлено, что уровень 

метапредметных  результатов соответствуют среднему уровню. 

          По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены качеством образования в Школе, –  80 процента, количество обучающихся, 

удовлетворенных образовательным процессом, – 70  процентов.  

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2023 года 

 

N п/п Показатели 
Единицы 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся и воспитанников 10 

1.2 
Численность воспитанников по образовательной программе 

дошкольного образования 
0 

1.3 
Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 
2 

1.4 
Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 
8 

1.5 
Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 
0 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих 

на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

4/44% 

1.7 
Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 

9 класса по русскому языку 
4 

1.8 
Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 

9 класса по математике 
4,5 
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1.9 
Средний балл единого государственного экзамена выпускников 

11 класса по русскому языку 
- 

1.10 
Средний балл единого государственного экзамена выпускников 

11 класса по математике 
- 

1.11 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в 

общей численности выпускников 9 класса 

0/ 0% 

1.12 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0/ 0 % 

1.13 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.14 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

математике, в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.15 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0/ 0/% 

1.16 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

- 

1.17 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

0/ 0% 

1.18 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, 

в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.19 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

7/ 70 % 

1.19.1 

Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

7 /70 % 

1.19.2 Регионального уровня 2/ 20 % 

1.19.3 Федерального уровня 1/ 10% 

1.20 Международного уровня 0/ 0 % 

1.21 

Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности учащихся 

0/  0% 

1.22 

Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей 

численности учащихся 

0/ 0% 

1.23 

Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0/ 0% 

1.24 

Численность/удельный вес численности учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных программ, в общей 

численности учащихся 

0/ 0% 

1.25 Общая численность педагогических работников, в том числе:  
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1.26 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

8/ 89 % 

1.27 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

8/89 % 

1.28 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

0/ 0 % 

1.29 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

1/ 11 % 

1.30 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

7/77 % 

1.30.1 Высшая 0/0% 

1.30.2 Первая 7/77 % 

1.31 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.31.1 До 5 лет 0/0% 

1.31.2 Свыше 30 лет 7/87 % 

1.32 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0/0% 

1.33 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1/11% 

1.34 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

8/50% 

1.35 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

8/50% 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,5 

2.2 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

учащегося 

53% 

2.3 
Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных нет 
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компьютерах или использования переносных компьютеров 

2.4.2 С медиатекой нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.4.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 
нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.5 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

10/ 100% 

2.6 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 
19,11 кв.м 

 

      Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС общего образования и ФОП НОО и ООО. 

    Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений 

обучающихся. 


